Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края

РЕШЕНИЕ
19.08.2016                                                                                                          №  55 - 134
24.03                                                                              р.п. Многовершинный                                                       № 45 - 112

О принятии Положения о порядке реализации гарантий осуществления полномочий главы городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края

         В соответствии  с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 части 2 статьи 1 Закона Хабаровского края от 24.12.2008 № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае», руководствуясь Уставом городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края, Совет депутатов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района хабаровского края

РЕШИЛ:

          1. Принять прилагаемое Положение о порядке реализации гарантий осуществления полномочий главы городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального  района Хабаровского края.

          2. Считать утратившим силу решения Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края: 

         - от 26 апреля 2012 г. № 134 «О принятии Положения о порядке реализации гарантий осуществления полномочий главы городского поселения «рабочий поселок Многовершинный», депутата Совета депутатов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»;
         - от 28 апреля 2011 г. № 91 «О порядке предоставления отпуска главе городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный».
          3. Опубликовать настоящее решение в  «Сборнике нормативных правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» и разместить на официальном сайте городского поселения.

         4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2016 года.
 

Председатель Совета депутатов городского

поселения «Рабочий поселок Многовершинный»                                  Ю.В. Чешенко

Врио главы городского поселения

«Рабочий поселок Многовершинный»                                                     Я.В. Фёдоров
                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                                    Решением Совета депутатов

                                                                                    городского поселения «Рабочий 

                                                                                    поселок Многовершинный»

                                                                                    от   19.08.2016              №   55 - 134
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке реализации гарантий осуществления полномочий главы городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального  района Хабаровского края
1. Общие положения
         Настоящее Положение регламентирует порядок реализации гарантий, установленных в соответствии с федеральными и краевыми законами, Уставом городского поселения «рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края, для главы городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – главы городского поселения).

2. Денежное содержание главы городского поселения
         2.1. Денежное содержание главы городского поселения состоит из  должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

         2.2. Должностной оклад главы городского поселения устанавливается в размере 5427 рублей.

         2.3. Главе городского поселения устанавливаются дополнительные выплаты в следующих размерах:

         1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной или государственной службе (в том числе на выборной должности) в следующих размерах:

         от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

         от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

         от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

         свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада;
         2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность - 150 процентов должностного оклада;

         3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
         4) ежемесячное денежное поощрение в размере 3,9 должностного оклада;

         5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

         6) материальная помощь в размере одного должностного оклада.

         2.4. К денежному содержанию главы городского поселения выплачивается районный коэффициент в размере 1,5.

         2.5. Денежное содержание главы городского поселения увеличивается на  величину процентной надбавки за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (далее по тексту - процентная надбавка), в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

         2.6. Размер должностного оклада главы городского поселения ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением о бюджете городского поселения на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск
         3.1. Главе городского поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

         3.2. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска главе городского поселения предоставляется ежегодный дополнительный отпуск:

         1) за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней;
         2) за ненормированный служебный день – 14 календарных дней.

         Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, необходимости выполнять трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

         Право на дополнительный отпуск возникает у главы городского поселения независимо от продолжительности  работы в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Предоставление служебного жилого помещения

         Главе городского поселения не обеспеченному жилым помещением в городском поселении на период осуществления полномочий предоставляется служебное жилое помещение в порядке и на условиях, предусмотренных жилищным законодательством.

         При этом глава городского поселения считается не обеспеченным жилым помещением, если он и члены его семьи не являются собственниками жилого помещения или нанимателями жилого помещения по договору социального найма, либо обеспечены общей площадью жилого помещения на одного члена семьи  менее учетной нормы, либо проживают в жилом помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений требованиям.
5. Возмещение расходов на погребение
         6.1. В случае смерти главы городского поселения его семья имеет право на возмещение расходов на его погребение за счет местного бюджета городского поселения.

         6.2. Оплате подлежат следующие ритуальные услуги:

         а) оформление документов, необходимых для погребения умершего;

         б) перевозка умершего в морг, услуги морга;

         в) предоставление и доставка гроба, венка;

         г) перевозка тела  (останков) к месту погребения;

         д) погребение;

         е) изготовление и установка надгробного памятника.

         6.3. Расходы, указанные в пункте 6.1. настоящего Положения, возмещаются родственникам, законным представителям или лицам, взявшим на себя обязанность осуществить погребение и (или) изготовление и установку надгробного памятника.

         6.4. Возмещение расходов осуществляется по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 30000 рублей.

         6.5. Для возмещения расходов на погребение, по изготовлению и установке надгробного памятника, родственники, законные представители или лица, взявшие на себя обязанность осуществить погребение и (или) изготовление и установку надгробного памятника представляют в администрацию городского поселения следующие документы:
         - заявление;
         - счета (квитанции, квитанции к приходному ордеру или другие документы, подтверждающие оплату выполненных работ, либо договор (заказ), заключенный с предприятием либо организацией на изготовление и установку надгробного памятника (с приложением прейскуранта выполненных работ);

         - копию свидетельства о смерти умершего;

         - справку о месте захоронения умершего.

6. Порядок финансирования гарантий

         Финансирование гарантий осуществления полномочий главы городского поселения осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского поселения на очередной финансовый год.
